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A DEMOLA
TORTENETE

A Demola Budapest egy innovacios és ol
kreativ labor, amely a Budapesti M{szaki

és Gazdasagtudomanyi Egyetem egy régi
villamosmérnoki laborjabdl lett atalakitva.

A Demola egy nyitott hely mind a gyakorlati
oktatast keresé hallgatok szamara, mind a
sajat otlettel rendelkezd, vallalkozni vagyo
flataloknak, és végil mindazok szamara, akiket
érdekelnek a legujabb technoldgiai trendek.

A Demolaban egyszerre folyik az egyetemi
szemeszterekhez kotott nyilt innovacios
program, korai fazisu startup inkubacio,
vallalkozo szellemU oktatas és tematikus
el6adasok, workshopok a legfrissebb
technoldgiai trendekrél. A Demola tehat egy
gyUjtéhely mindazok szamara, akik vallalkozo
szellemUek, keresik az ujfajta kihivasokat, a
kivancsisag és a tanulasvagy vezeérli 6ket,
és nem félnek elrugaszkodni a megszokott
dolgoktdl.

Az innovacios labor a Mdegyetemi Technolégia- -'%

és Tudastranszfer Iroda tevékenységébdl indult,
melynek az volt a célja, hogy hidat képezzen :
mind a mUegyetemi karok, tanszékek, mind az

ipar-egyetem kozott. Ehhez késziilt el 2012-re @
labor, amely a kezdetekben teljesen Uresen allt.




Ekkor leépett a szinre a

névado Demola program,
melynek finn alapit6i Budapesten
jarva meglattak a lehetoseéget

a kozossegben, és itt is
elindulhatott a nyilt innovacios
program. ldokozben startup
cégek is elkezdtek gyiilni a
csarnokban, kezdve a Resonoval,
Mistoryval és Hand-in-Scannel.
Ez megkivanta azt is, hogy
kiilonbozo startup versenyeknek,
osszejoveteleknek adjon helyet a
csarnok, amely ratette a Demolat
a budapesti startup térképre.

2015-ben a kezdetben
harom tagbol all6 staff
elkezdett boviilni, igy a
tevékenységek még profibba -
| és koordinaltabba kezdtek
valni. A vegyes kompetenciaju,
pszichologusokbol és
meérnokokbdl allo tamogato
csapat tobb fronton tud segiteni
a beeérkezo hallgatoknak és a
benn lévo startupoknak.




A DEMOLA
PROGRAM

Az oktatasi szemeszterekhez
kapcsolodo Demola-program
célja erésiteni az egyetemek
és az Uzleti élet szerepl6inek
egyuttmukodeését. Ez egyrészrol
lehetéséget biztosit cégeknek
arra, hogy gyakorlatias
gondolkodasu diakokbol

allé csapatok Ujszer( uzleti
megoldasokon dolgozzanak
egy-egy problémajukon,
tovabba ismeretszerzési és
fejlédési lehetdséget nyujt
barmilyen szakterletrdl

érkez6 hallgatonak. A Demola
anyaszervezete harom finn
egyetem osszefogasabol
szlletett meg 2008-ban. A
nemzetkozi haldzat mara mar
tobb mint 20 Demolat szamlal
az egész vilagon, amelyhez
Demola Budapest 2012-

ben csatlakozott, és azota

Is az egyetlen, hallgatokra
specializalodott, modern
technologiaju nyilt innovacios
labor Magyarorszagon.



A projekt partnereik
(kisvallalkozastol a
multinacionalis cégig)
kilonbozé kihivasokkal
keresik fel a Demolat - legyen
az informatikai, mérnoki,
uzleti, marketing, design,
tarsadalmi jellegl - melyre
Ujszerld megoldasokat,
Otleteket varnak. Eddigi
partnereik kozé tartozott
példaul az Orszagos
Mentészolgalat, a Nokia,
Vodafone, Canon, Siemens
és tobb kisebb cég.

Minden szemeszter elején
indul eqy projektidészak,
3-5 f6s projektcsapatok
kialakitasaval, amely soran
szerzédeéses keretek kozott
a csapatok a partner
segitségével az adott

uzleti probléma megoldasi
javaslatan dolgoznak.

A projektek zarasakor

egy zar¢ demonstracio
keretében kozonség elbtt is
prezentaljak eredményeiket
a partnereknek. A partner

a hallgatok eredmeényeét
licensz formajaban tudja

megvasarolni, amelynek
dija maradéktalanul

a hallgatokat illeti. A
folyamatot a lean product
design alapokra épulé egyedi
Demola modszertannal
tamogatjak. Minden csapat
munkajat eqgy facilitator
seqiti, aki a csapatmunkat
csoportdinamikai,
tréningmetodologial
eszkozokkel és technologial,
kapcsolati ismeretekkel
tamogatja.

A kezdetek 6ta mar 11
projektidészak zajlott le

a Demolaban, kozel 50
megvalosult projekttel és
180 résztvevd hallgatoval.
Jelenleg a tavaszi
félévben ot projektcsapat
dolgozik kiilonbozé céges
kihivasokon, példaul

egy ingatlankozvetitd

cég ugyfélkapcsolati
rendszerének fejlesztésén,
egy humanoid robot
bartender megépitésén és
eqgy varosfelfedezd applikacio
tovabbfejlesztésén.



PROJEKTEK

SEGITS A MENTOSOKNEK!, 2017 6sz

Orszagos Mentdszolgalat

A hallgatok a menték munkakaortlményeinek
javitasan dolgoztak, és olyan rejtett human
és monetaris er6forrast fedeztek fel a
szervezetben, amellyel novelni tudtak a
menték munkaval valo elégedettségét és
megbecslltség érzeseét.

HAJTOGATOTT MENEDEKHAZ, 2017 6sz

Bels6s Demola projekt

A csapat egy stabil, de konnyen hajthatd
anyagbol készitett eqy olyan 6sszehajthato
menedékhazat, amely atmeneti menedéket

biztosithat katasztrdfa sujtotta terlleten

éloknek, vagy menekdlteknek. A projekten
terméktervezd és épitész hallgatok
dolgoztak.

TALALD KI A RENDCRM! 2017 ész

MiniCRM Zrt.

A projekt a meghizo cég
Ugyfélmegtartasara és az tgyfelek
viselkedése mogott huzodo mintazatok
feltarasara iranyult. A belsé folyamatokra
és az Ugyfélélményre fokuszalva a csapat
tobb megoldast hozott, koztiik egy olyan
szoftver otletét, amely seqiti az Ugyfelekrdl
torténd adatgydjtést.



ROBOT BARTENDER, 2018 tavasz

Mihok Andras, bartulajdonos

A projekt célja a Humanoid Robot
Bartender mechatronikai tervezése,
kivitelezése,a kilsé design megalkotasa, a
valaszthato italok programozasa.

A mar most rendelkezéstinkre allo
technoldgia segitségével, és némi
kreativitassal olyan gépet alkottak a
meérnokhallgato cspattagok, amely képes
az onallé munkavégzésre.

VR FORRADALOM, 2018 tavasz

Broduction

A projekt tagjai azon dolgoztak, hogy
élvezhetobbé tegyék a VR élmeényt.
Feladat volt, hogy talaljanak megoldast
a VR hasznalata kozben fellépé negativ
fiziol6giai hatasokra, valamint arra,

hogy milyen modon lehet iranyitani

a felhasznalo figyelmét. A munka
lehetséges mukodo termékelhelyezést is
vizsgalta a 3D-s virtualis térben.

NO PLACE LIKE HOME, 2018 tavasz

At Home Budapest

Az tgyfélkapcsolatok kialakitasara

és apolasara nagy figyelmet fordité
ingatlankozvetito vallalat a cégpolitika és
mechanizmusok fejlesztése érdekében
minden terUleten a technoldgia és az

IT iranyaba szeretne fordulni és Uj utat
bejarni, melynek részei tgyfélkorink
magatartasanak megismerése és
kiaknazasa, az automatizacio, vagy akar
az Al alapu, automatizalt folyamatok és
tamogatas.
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CEGSZEMPONT

A Demola-program egy agilis
modja a belsé szolgaltatas- vagy
termékfejlesztési folyamatok
meggyorsitasara, kiilsé friss
latasmodok bevonasaval a
hallgatok altal. Idealis olyan cégek
szamara, akik Uj piaci kihivasokkal
szembestlnek, vagy elavultnak
érzik jelenlegi folyamataikat, de nem
tudjak pontosan, milyen iranyba
fejlesszék azt tovabb.

A programban valo részvétel emellett
kivalo lehet6ség friss tehetségek
megismerésére és az Uj latasmodok
elsajatitasara. A céges partnerek —
féleg a kozvetlen kapcsolattartok, a
projekt partnerek — az innovacioban
versenyeldnyt jelentd kreativ
képességeket, folyamatszemléletet
és modszertant tanuljak meg.

A projekt soran nagy hangsulyt
kap a ,co-creation”, tehat a céges
partner egyutt alkot a hallgatokkal. A
projekt végén pedig a megbizo cég a
hallgatok altal 1étrehozott megoldast
mint szellemi tulajdon hasznalati
jogat vasarolhatja meg, tehat a
co-creation folyamat azon részét,
ami a projektcsapattol jott. Ezt
tobbszintes rugalmas
licenszkonstrukcio teszi lehetéveé.

9




66

A fiatal generacio tagjainak bevonasa
és a kozos megoldaskeresés lehetové
tette, hogy  frissitsUk  csapataink
gondolkodasmadjat és innovativan alljunk
a felmerild problémakhoz. Tovabba ezzel
kollégaink elkotelezettsege is javult, mivel
ezek a projektek Uj es érdekes kihivasokat
jelentettek szamukra is a napi teenddik
mellett.

- Emri David,
Business Operations Manager,
Vodafone Hungary




DIAKSZEMPONT

A programban résztvevo hallgatok tapasztalatot
szerezheznek projektmunkaban, az 6nallo
munkavégzésben és csapatmunkaban, valamint
projekt-menedzsmentben. Emellett olyan készségeket
sajatithatnak el, amire az egyetemi érakon nincs
lehetéséqlik: targyalasi készségek, vezetdi és szervezdi
készségek, hatékony pitch (meggy6zé eléadas)
megtartasa, felhasznalo kézpontu gondolkodasmad.
Emellett fejlddnek a bizonytalan helyzetek kezelésében is.
A projekt soran a hallgatoknak mas szaktertletrél jovo
tarsaikkal kell egy csapatban dolgozniuk, ami elésegiti a
masféle perspektivak megismerését egy adott témarol, és
kihivas elé allitja ket féleg a kommunikacio terén.

66

Sok teruleten kiprobalhattam
magam, €s épp ez okozta azt, hogy
minden problémahoz mas- mas
maodon, a lehetd legkreativabban

kellett hozzaallnom.

- Wild Andras
ipari termék- és formatervezé mérnok




A csapatépitést és a hatékony kommunikaciot képzett
facilitatorok segitik el6, hogy minél gordilékenyebb legyen a
k6zos munka.

Eqgy jol 0sszeallitott és facilitalt projekt soran a hallgatok olyan
valés problémat oldanak meg, amik mérheté novekedést
hoznak a megbizd cégnek, tehat valddi értéket teremtenek a
cég szamara. Ezzel pedig piaci szereplékké valnak, és maguk is
megerdsitést és onbizalmat kapnak.

A programban valo részvétel a hallgatok szamara heti 10-15 orat
igényel,amik maguk szabadon osztanak be — leegyeztetett csapat
és projekt partner talalkozok, valamint egyéni kutatomunka altal.
lgy a hallgatok fejléddnek id6- és feladatmenedzsmentben, ami
felkésziti 6ket a jovébeli munkaerdpiaci kihivasokra.

A projektcsapatok mint mini vallalkozasok mukodnek, az
altaluk hozott megoldas Iényegében a sajat termékik, amit
aztan el tudnak adni a megbizo cégnek. Ez fejleszti a vallalkozoi
szellemet és attit(idot, amit aztan serkenti a hallgatokat arra,
hogy sajat vallalkozasba kezdjenek. Igy ez a program a vallalkozé
szellemU oktatast képviseli, és a vallalkozoi lét kiprobalasara ad
lehetéséget kevesebb kockazattal.
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DEMOLA
MODSZERTAN

13

A program soran a csapatok egy folyamaton mennek

keresztil, amelynek soran tobbszor vegigjarjak az otletelésbdl-
demoépitéshdl-validalasbol allo Demola-ciklust. Ennek
elésegitésére a facilitatorok workshopokat tartanak a hallgatoknak.
A projektidészak elsé felében féleg problémaszikitést,
piackutatast és otletelést kell végeznitik a csapatoknak, amit a
Demo day-en kell bemutatniuk, €s a visszajelzések alapjan tovabb
kidolgozniuk. A félév masodik felében pedig a tényleges munka és
a végso eredmeény kidolgozasa tortenik.

A Demola-ciklus a design thinking metodologiat veszi alapul,

és raveszi a hallgatdkat, hogy felhasznalokozpontd megoldast
hozzanak létre.




Ezt seqiti el6 a folyamatos validalas, ami a kiilonbozd
felhasznalok megkérdezését is magaba foglalja. Igy lesz
a végsd megoldas is valds, a piaci igényeknek megfeleld.
A csapatok a munka soran hasznalhatjak a Demola
kapcsolatrendszerét, amely a csarnokban lévé vegyes
kompetenciaju startupperek, kutatok és innovacios
szakeértok elérhetdségét biztositja. A csarnok
atmoszféraja segiti és motivalja a csapatokat az
innovativ eredmény létrehozasaban.

14



START-UP

; k Csarnokunkban startup
. inkubacidval is foglalkozunk,
| és egyszerre nagyjabol 10
3 " startup cég kap nalunk helyet.
| Ezek a startupok vegyes
portfélioval rendelkeznek, van
koztlk szoftver-, hardver- és
gasztrovallalkozas is. Emiatt
"~ sokféle kompetencia és tudas
~ talalhaté a csarnokban, és
nagy hangsulyt helyeziink a
tudasmegosztasra.

Inkubacios programunk
nagyban épit a kozosség
erejére. FO értékeink kozé
tartozik a nyitottsag, a tett-
és tanulasi vagy, onallésag,
seqitékészséq, alazat és
bizalom. Mind egyénekre,

INKUBACIO

mind csapatokra épitiink, hogy
egyUtt létrehozzunk egy olyan
iInspiracios kozosséget, ahol
barmilyen kérdéssel lehet a ‘
masikhoz fordulni, és ahol nem F&
kell attél félni, hogy mas ellopja
az otletlnket.

Az organikus szervezddés
abban is megnyilvanul, hogy
nyitottak vagyunk barkire, aki
be szeretne jutni a csarnokba,
csak a fenti értékeknek kell
megfelelnie. Ezért is féleg a
szajhagyomany utjan terjedo,
organikus terjeszkedésben
hiszlink, nem csak a marketing
trukkokben. Aki a Demolaba
belep, egy egyedi atmoszféra
részese lehet.



' Inkubacios programunkban

ezért az egyéni és csapathoz
meért fejlédést tamogatjuk,
nem hisztnk a standardokban.

- Ehhez harom havonta egy

becsekken kell részt vennitk
az inkubalt csapatoknak, ahol

- feltérjuk, mennyit haladtak

az elmult harom hénapban
mind az Uzletfejlesztés, mind a

csapatépités terén.

N

//;ﬁ

Ezzel seqitjik az egyéni és
csapat szintl célkitlzeést,
segitlink monitorozni a
haladasukat és visszajelezni
ezzel kapcsolatban. Nem
allitunk senki elé standardokat,

mindenkinek lehetdvé tessziik a
fejlédést a sajat tempojaban.

A hatékony munkahoz teret,
munkaallomasokat és irodai
eszkozoket biztositunk,
emellett egy kisebb muhely is
rendelkezésre all a hardveres
startupok szamara. Konyha, és
sok-sok kavé jarul még hozza
ahhoz, hogy akar éjszakaba
nyuloan is tudjanak dolgozni

a ,Demolakok”. A kavés stand
emellett a legjobb hely a
networkingre, és a random
emberekkel valo talalkozasra. A
kavé tehat a Demola f6 értéke
és kozponti eleme.




J
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ELENLEGI START-UPOK

Mistory - varosfelfedezd applikacio

Broduction - mobil és VR jatékfejlesztés
Miutcank - szomszédokat 6sszekot6 kozosségi
platform

Beeready - automata sorcsap

Roxxare - Esport coaching

We-Are Studio - VR jatékfejlesztés

Four Bites - egészséges falatkak rendezvényekre
DiabTrend - cukorbetegek diétgjat segité applikacio

ROXXARE

,En személy szerint az embereket, a
nylizsgést a kozosségi iroda feelinget
imadom. Ko6zds reggeli / ebéd / kavé
a ,masodmunkatarsakkal”. Mindig

van kihez fordulni ha elakad az ember.
Ha pedig mar nagyon elég volt a
munkabdl és kellene egy kis pihend; nem
letezik, hogy ne talalj partnert egy jO
beszélgetésre, vagy tollasra.”

- Berényi Norbert




SIKERESEN KILEPETT
START-UPOK

RABBIT

,/Amikor az elsé prototipusukat fejlesztették,
szakmai hézagot tomtik be a tervek
muszaki ellenérzésével és atalakitasaval.
Nemrég ujra megkerestek benniinket, hogy a
korabbinal szorosabban mukaodjtink egyditt,

és teljesebb kompetencia-pdtlassal vallaljuk
az Uj eszkozeik termék- és formatervezéseét.
A megoldasaink nagyban épitkeznek a
korabbiakra, de a tervezés igy is izgalmas
kihivas mindkét fél szamara."

- Surek Gyorgy, Demola Staff

Hand-in-Scan - kézhigiené mérd eszkoz
Rabbit - [ead generdlo rendszer rendezvényekre
Sybrillo - GoPro kamera stabilizator
Atmosplay - mobiljatékok kiprobalasa,

szoftverfejlesztés
Notch - testmozgas monitoroz6 eszkoz és
applikacio

Postuse Agency - influencer marketing,
marketing Ugynokség

18



GYAKORLATI OKTATAS,
KURZUSOK

—_—
O

A StartupVIP a BME Innovativ
vallalkozasok inditasa és
mUkodtetése (IVIM) és a BCE
Kisvallalkozasok inditasa

és mukodtetése (KIVIM)
kurzus vallalkozasinditasra és
vallalkozoi karrierre felkészité
,edzéterme”, inkubatora.
A StartupVIP felkésziti a
hallgatokat, hogy piacon is
validalt, vallalkozasindito
koncepciot dolgozzanak

ki annak érdekében, hogy
megtalaljak azt az innovatiy,
tudas alapu terméket vagy
szolgaltatast, amelyet tényleg
érdemes kifejleszteni és piacra
vinni.

e 6 6 6 o o o o o

A BME termék- és formatervezd
meérnok szakos hallgatoi
szamara kotelezo tantargyak,
amelyek egymasra épiilnek.
AIV. és V. kurzus soran

a hallgatok csapatokban
dolgozva olyan innovativ
termékek koncepcidit kell
hogy megtervezzék, amelyek
a piacon is megallnak a
helylket. Ezzel olyan valds
termékeket hozhatnak

létre, amit akar késébb el

Is adhatnak és vallalkozast
épithetnek ra. A folyamatban
a tantargyfeleléssel
egyUttmUkodve a Demola
facilitatorai is segédkeztek.



Ez az ora szintén a BME
keretein belll futott. A
termékmenedzsment
specializaciot hallgatd
muUszaki menedzsereknek
adott Uj, hasznos és prakitus
tudast. A targy keretein beldl
bemutatasra kerilt szamos
grakifai és 3D-s tervezé
program. A Demolabadl tobb
vendégeléado is tartott

orat. A hazi feladat témaja
lehetett barmilyen LEGO-val
kapcsolatos tervezési feladat
volt. A didkok munkai a
Demola csarnokban kertiltek
bemutatasra és rendkivil
szinvonalas munkak
szUlettek.

e 6 ¢ 6 6 o o o o

1500 hallgaté veszi fel évente
ezt a targyat 9 kiilonboz6
szakrol. Teljesen projekt alapu
gyakorlatias targy, csupan
egy indito el6adas van. A
tudasaramlas hallgatok kozt,
oktatok és felsébbévesek
kozott kdzvetlen modon zajlik.
Ohatatlanul egy
tudaskozosséget is kialakit

a targy, ami kozelebb hozza

a kulonbozo egyetemi
szinteket és terileteket.
Demola mintara itt is

minden csapatnak van
facilitatora és az altalunk
hasznalt metodologiakkal és
tapasztalatokkal segitjuk a
diakokat

20



DEMOLA TEHETSEGEK

Korabban szamos
europai vallalattal
dolgoztam egyitt,
mégis a Demolaban
talalkoztam az egyik
leginkabb diverz
kozosséggel. Kivald
tudasu, valtozatos
kompetencigju
emberekkel
dolgozhatok egyiitt.
Szamomra a Demola
program egy olyan,
kreativ folyamatban
valo részvételt

jelent, amely soran
szélesithetem a
latokoromet és a
gyakorlatban is
kiprébalhatom magam.

Formatervezé
meérnokkent nyitott
vagyok minden
olyan lehetdségre,
amivel fejleszthetem
a tervezéi i .
hozz&allasomat. Racz Balint ,
Kifejezetten kedvelem, Pszicholdgia, kozgazdasagtan
amikor egy kreativ
folyamat soran
kilonbozo terlletek
egyesulésével valami
Uj szuletik. Idén veszek
részt el6szor Demola
projektben, ahol egy
nagyon szines csapat
és eqgy izgalmas
projekt részese
lehetek.
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Villamsosmeérnok
hallgato vagyok, és

a tanulmanyaim
mellett nagy figyelmet
szentelek a szakman
kivili kompetenciaim
fejlesztésére is. Két
sikeres Demola
projektnek voltam a
részese, és ebben a
félévben is egy erds
csapattal egy remek
kihivason dolgozunk.
A csapattarsaim pedig
hamar a barataimma
valtak, gyakran

keretein kivUl is.

Wild Gergo

Villamosmérnok

talalkozunk a projektek

Szotak Soma
Vegyészmeérnok

Szotak Soma

vagyok, idén el6szor
veszek részt Demola
projektben. Imadom,
hogy azt csinalhatom,
amiben jo vagyok, és
hogy olyan csapatnak
lehetek a része, ahol
mindenki azt teszi
hozza a projekthez,
amivel a legjobban
hozza tud jarulni
annak sikeréhez. Igy
mindenki testhezallo
feladatokat kap,

igy a projekt

VEgEN MINOSEQI
megoldassal
szolgalhatunk a
partnercégnek.
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DEMOLA TEHETSEGEK

Szilvas Fanni
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Psziholdgia, animacio

Pszicholégus
hallgatoként altalaban
a végzettseglink
felhasznalhatosagaval
kapcsolatos
lehetéségeknek

csak toredékével
vagyunk tisztaban

(a témaban nemrég
eqgy kerekasztal-
beszélgetés is
szervezddott). A
Demolaban toltott
félév viszont segitett
kitagitani azt a
horizontot, ahol
pszichologusként

el tudom magam
képzelni a jovoben.

Két okbdl Iéptem be
a Demolaba: El6szor

is mar kiskoromban
elhataroztam, hogy
feltalalo akarok lenni,
ami lényegében
megegyezik az
innovativ vallalkozoval.
Masodszor, egyetemi
képzés alatt nem volt
olyan, hogy az ember

a sajat két kezével
tényleg megépitse amit
szeretne. Raadasul

ha barmilyen akadaly
lépne fel, a Demolaban
pszichologusoktol
kezdve programozokig
sok segitséget talalni.




Kindrusz Laszlo

Ipari termék- és
formatervezétervezé mérnok

Eredetileg a BME
ajandéktargy projekt
miatt jelentkeztem

a Demolaba. Mar a
kozos munka elején
magaval ragadott az a
fajta tamogato légkor,
ami a csarnokban van.
Olyan tapasztalatokra
tettem szert amit

mas terlleteken
hasznalhatok, illetve
lehet6ségem volt
megismerni a tobbi
projektet azzal, hogy
mas csapatokkal
dolgoztunk

egyUtt kiilonbozé
részfeladatokon.

2015-ben csoppentem
bele az elsé Demola
projektembe és
rogton beleszerettem
a csarnok

|liktetd, inspirald
atmoszférajaba.
Szeretem azt,
ahogyan a kiilonb6z6
terdletrdl érkezo,
egymas szamara
idegenek csapatta
kovacsolddnak itt és
kozosen alkotnak.
Halas vagyok, a sok
izgalmas emberért,
akivel itt talalkoztam,
és akiktdl mind
tanulhattam valamit.

Tauber Palma
Ipari termek- és
formatervezétervezé mérnok
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DEMOLA STAFF
TAGOK

it’s just
rocket science...

25



BACSA LASZLO

a Demola Budapest alapitdja,
vezetdje, és aki egyben tartja a kaoszt

SUREK GYORGY

facilitator, terméktervezd mérnok,
tech-guru, 3D modellezés szakértd,
oktato, mindig seqit

MOLNAR NIKOLETT

facilitator, pszichologus, admin-
felelds, shitty proto guru, szaktertlete
a team-munka és a vallalkozo
szellem( oktatas

RADAI GERGO

facilitator, terméktervezé mérnok,
3D modellezés szakértd, szovegqiro,
oktato, hangulatfelelés

MIKLYA ATTILA

facilitator, végzds pszicholdgus
hallgato, palyazat szakérto,

mentor, kiildetése a pszicholdgus
kompetencia minél jobb hasznositasa

PAULUSZ ANNA

facilitator, terméktervezé mérnok,
tobbszoros Demola-alumni, grafikus,
rendszert teremt a kdoszban
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PARTNEREINK VOLTAK
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